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JIOTDKHOCTHASI HHCTPYKITHST ;
3aMECTHUTENS TUPEKTOPa MO y4eOHO-BOCTIUTATEIFHOU paboTe
B COOTBETCTBHH C TPEOOBaHUSIMHE (eIepaTbHOTO TOCYIapCTBEHHOTO CTaHIapTa HaYaaIbHOTO
o0Opa3oBaHHs

1. Obmue noI0KeHUs

1.1. 3amecTuTenb TUpEeKTOpa Mo yueOHO-BocnuTarenbHoi pabote MBOY " TotypOwuiikamuHckas
COII um.A.K.Kabapauesa" HazHauaeTcs M OCBOGOXKTAETCS OT JOJKHOCTH JMpeKTopom. Ha
MEPUOJ OTIYCKA W BPEMEHHOM HETPYIOCHOCOOHOCTH 3aMECTHTENs IUPEKTOpa Io yueOHO-
BOCITUTATEIbHON paboTe ero 00sS3aHHOCTH MOTYT OBITh BO3JIOXKEHBI Ha JPYTHX 3aMECTHTENCH
JTUPEKTOpa WM yUHUTeNlel W3 4Juciia Haubojee OIBITHBIX IeJaroroB. BpeMeHHOE HCIONHEHHE
00s3aHHOCTEH B 3THUX CIIydasix OCYIIECTBISETCS HA OCHOBAaHUHU IIPHUKa3a JUPEKTOPa, U3TAHHOTO C
cobmoaeHreM TpeOOBaHU 3aKOHOATENIBCTBA O TPYHE.

1.2. 3aMecTHUTENIb AMPEKTOpPa MO Y4eOHO-BOCHHUTATEIBHOM paboTe IO/DKEH HMETh BBICIIEE
npodeccuoHanpbHOe 00pa3oBaHHE W CTaX pabOThI HE MeHee 3-X JIET B MEeJarorudeckoi wim
PYKOBOISIIEH TODKHOCTSIX, & TAaKXKe BJIAJeTh MPOSKTHBIMU TEXHOJIOTUSMH, 3HATh TpeOOBaHUS
@®I'OC HayanbHOTO 00pa30BaHMSI HOBOTO IOKOJIEHHS W PEKOMEHIALUU IO UX peald3allid B
001me06pa3oBaTeIbHOM YUPEKICHUN.

1.3. 3amecTuTrens ~ OHpekTopa MO  y4eOHO-BOCHHMTATENbHOM  paboTe  MOTYHUHSETCS
HETIOCPEICTBEHHO AUPEKTOPY MIKOJIBL.

1.4. 3amecTutemo aUpeKTOpa MO  y4eOHO-BOCHHUTATEIBHOM paboTe  HEMOCPEICTBEHHO
TIOTYMHSIOTCS YUUTEINsL, padoTaroye Ha CTYIEeHH Ha4albHOTO 00pa3oBaHMUsL.

1.5.B cBoeil OeATEIBHOCTH 3aMECTHUTENh ITUPEKTOpa 10 Yy4eOHO-BOCHHTATENBHOU paboTte
pykoBoactByercst Koncturyuueit Poccuiickoit @enepanun, 3akoHom Poccuiickoil Deneparun
"O6 obpazoBanmu', ykazamu [Ipe3unenta Poccuiickoit @enepanun, pemuenusmu [IpaBurenscrea
Poccuiickoit @enepanvu, HOpMAaTUBHBIMUA aktamu PJ] M opraHoB ymnpaBieHHs 0Opa3oBaHHEM
BCEX YPOBHEH MO BOMpOcaM OOpa30BaHUS M BOCIUTAHMS OOYYarOIMUXCS; aJMUHHUCTPATHBHBIM,
TPYAOBBIM M XO3SIMCTBEHHBIM 3aKOHOJATeIbCTBAaMHM; IPaBHJIAMH M HOPMaMH OXpaHbl Tpy.a,
TEXHUKH OE30MTaCHOCTH W MPOTHBOIIOXKAPHOU 3aIUTHI, 4 TAK)KE YCTABOM M JIOKAIbHBIMH aKTaMU
MKOVY "TorypOuiikamuuckass COILl wm.A K.KabGapauesa" (B ToM wHcene mpaBHIaMu
BHYTPEHHETO TPYIOBOTO paclopsiika, IpUKa3aMH M PaclOpPsLKEHHSIMH THPEKTOpa, HACTOSINEH
JIOJDKHOCTHOM WHCTPYKITHEH ), TPYIOBBIM JOTOBOPOM (KOHTPAKTOM). 3aMECTUTENh AUPEKTOpa TI0
yueOHO-BOCTIMTAaTENIbHOU padoTte cobmonaeT KoHBeHIUIO 0 IpaBax pebeHKa.

2. OCHOBHBIE HAIlPaBICHUS JIEATETbHOCTH

OCHOBHBIMH  HANPAaBICHHUSIMH  JESITEIBHOCTH  3aMECTHTENs]  JUpeKTopa 1o  y4eOHO-
BOCITUTATEIBHOMN paboTe SBIISIOTCS:

2.1. Opranm3anusi pa3paboTKH W peanu3anud 00pa3oBaTeIbHON IMPOrpaMMBl HAdaJIbHOTO
obOpazoBaHws.

2.2. PYKOBOJCTBO JESTENBHOCTRIO IEeIarorHuecKoro KOJUIEKTHBA, BEIyero pabory B 1-x — 4-x
KJIaccax MIKOJIBL

2.3. KOHTpONb yCI0BH, MPOLIECCOB M PE3yIbTATOB 00pa30BaTEIBHON AESATEIBHOCTH B 1-X — 4-X
KJ1accax.




3. Должностные обязанности

Заместитель директора по учебно-воспитательной работе выполняет следующие должностные обязанности:

3.1. Организует процесс разработки и реализации проекта модернизации  образовательной системы начального образования в школе в соответствии с ФГОС:

готовит предложения по составу рабочей группы по введению ФГОС начального образования;

распределяет обязанности между членами рабочей группы:

по определению необходимых изменений в целях ступени начального образования; 

по определению необходимых изменений в учебном плане школы;

по анализу соответствия содержания имеющихся предметных образовательных программ новым ФГОС и определению необходимых изменений; 

по анализу соответствия используемых образовательных технологий новым ФГОС и определению необходимых изменений;

по анализу соответствия имеющихся условий реализации образовательной программы новым ФГОС и определению необходимых изменений;

по анализу соответствия имеющихся способов и организационных механизмов контроля образовательного процесса и оценки его результатов новым ФГОС и определению необходимых изменений;

по формированию перечня единичных проектов по модернизации образовательной системы в школе;
участвует в  проектировании  и введении в действие организационного механизма управления реализацией проекта модернизации  образовательной системы начального образования в соответствии с ФГОС, включающего:
организационный механизм контроля хода разработки и реализации системы единичных проектов; 

организационный механизм анализа состояния работ по комплексному проекту; 

организационный механизм выработки решений по корректировке планов. 

3.2. Руководит деятельностью педагогического коллектива школы:

мотивирует образовательную и инновационную деятельность педагогического коллектива;

осуществляет профилактику организационных конфликтов в образовательной и инновационной деятельности и принимает участие в их разрешении;

обеспечивает условия, необходимые для развития педагогического коллектива;

3.3. Осуществляет контроль:

процесса разработки проекта модернизации  образовательной системы школы в соответствии с ФГОС, включающего:

определение необходимых изменений в целях школы; 

определение необходимых изменений в учебном плане школы;

анализ соответствия содержания имеющихся предметных образовательных программ новым ФГОС  НО и определение необходимых изменений; 

анализ соответствия используемых образовательных технологий новым ФГОС начального образования  и определение необходимых изменений;

анализ соответствия имеющихся условий реализации образовательной программы новым ФГОС НО и определение необходимых изменений;

анализ соответствия имеющихся способов и организационных механизмов контроля образовательного процесса и оценки его результатов новым ФГОС начального образования и определение необходимых изменений;

определяет решения, требующиеся для выполнения  работ по внедрению и реализации ФГОС начального образования:
учебную нагрузку обучающихся;

ведение учителями школы классных журналов и другой установленной отчетной документации;

повышение квалификации и профессионального мастерства педагогов; 

работу по соблюдению в образовательном процессе норм и правил охраны труда;

безопасность использования, хранения учебных приборов и оборудования, наглядных пособий, школьной мебели. Своевременно принимает меры к изъятию учебного оборудования, приборов, не предусмотренных типовыми перечнями, в том числе самодельного, установленного в учебных и других помещениях без соответствующего акта-разрешения, приостанавливает образовательный процесс в помещениях образовательного учреждения, если там создаются условия, опасные для здоровья работников, обучающихся и воспитанников.

3.4. Периодически информирует педагогический совет и руководство образовательного учреждения о ходе и результатах введения новых ФГОС начального образования.
4. Права

Заместитель директора по учебно-воспитательной  работе имеет право в пределах своей компетенции:

4.1. Присутствовать на любых занятиях, проводимых с учащимися школы (без права входить в класс после начала занятий без экстренной необходимости и делать замечания педагогу в течение занятия), предупредив педагога накануне.

4.2. Давать обязательные распоряжения педагогам.

4.3. Привлекать к дисциплинарной ответственности обучающихся за проступки, дезорганизующие образовательный процесс, в порядке, установленном правилами о поощрениях и взысканиях.

4.4. Принимать участие:

в разработке образовательной политики и стратегии школы, в создании соответствующих стратегических документов, в разработке проекта введения ФГОС начального образования нового поколения;

в разработке любых управленческих решений, касающихся вопросов образовательной деятельности и методической школы;

в ведении переговоров с партнерами школы по образовательной и методической работе;

в аттестации педагогов и работе педагогического совета, рабочих групп по введению ФГОС начального образования;

в подборе и расстановке педагогических кадров школы.
4.5. Вносить предложения:

о начале, прекращении или приостановлении конкретных инновационных проектов школы;
по совершенствованию образовательной деятельности  и методической работы;

о поощрении, моральном и материальном стимулировании участников образовательной деятельности.

4.6. Устанавливать от имени школы деловые контакты с лицами и организациями, способствующими совершенствованию образовательной деятельности школы.
4.7. Запрашивать для контроля и внесения коррективов рабочую документацию различных подразделений и отдельных лиц, находящихся в непосредственном подчинении.

4.8. Проводить приемку работ, выполненных по заказу образовательного учреждения различными исполнителями (как из числа его сотрудников, так и из сторонних организаций).

4.9. Контролировать и оценивать ход и результаты групповой и индивидуальной деятельности педагогов школы, налагать вето на разработки, чреватые перегрузкой учащихся и педагогов, ухудшением их здоровья, нарушением техники безопасности, не предусматривающие профилактики, компенсации и преодоления возможных негативных последствий.

4.10. Повышать свою квалификацию.

5. Ответственность

5.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Устава и правил внутреннего трудового распорядка школы, законных распоряжений директора школы и иных локальных нормативных актов, должностных обязанностей, установленных настоящей инструкцией, в том числе за не использование прав, предоставленных настоящей инструкцией, а также принятие управленческих решений, повлекших дезорганизацию образовательного процесса (за низкое качество проекта введения новых ФГОС начального  образования; за несвоевременное представление администрации школы отчетов о ходе введения  новых ФГОС НО) заместитель директора по учебно-воспитательной работе несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенном трудовым законодательством. За грубое нарушение трудовых обязанностей в качестве дисциплинарного наказания может быть применено увольнение.

5.2. За применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и(или) психическим насилием над личностью обучающегося, заместитель директора по учебно-воспитательной работе может быть освобожден от занимаемой должности в соответствии с трудовым законодательством и Законом Российской Федерации "Об образовании". Увольнение за данный проступок не является мерой дисциплинарной ответственности.

5.3. За нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенических правил организации учебно-методического процесса заместитель директора по учебно-воспитательной работе привлекается к административной ответственности в порядке и в случаях, предусмотренных административным законодательством.

5.4. За причинение школе или участникам образовательного процесса ущерба (в том числе морального) в связи с исполнением (неисполнением) своих должностных обязанностей, а также не использование прав, предоставленных настоящей инструкцией, заместитель директора по учебно-воспитательной работе несет материальную ответственность в порядке и в пределах, установленных трудовым и (или) гражданским законодательствами.

6. Порядок работы и связи

Заместитель директора по учебно-воспитательной работе:

6.1. Работает в режиме ненормированного рабочего дня по графику, составленному исходя из 36-часовой рабочей недели и утвержденному директором школы.

6.2. Самостоятельно планирует свою работу на каждый учебный год. План работы утверждается директором школы не позднее пяти дней с начала планируемого периода.

6.3. Получает от директора школы информацию нормативно-правового и организационно-методического характера, знакомится под расписку с соответствующими документами.

6.4. Визирует приказы директора школы по вопросам организации образовательного  процесса.

6.5. Систематически обменивается информацией по вопросам, входящим в его компетенцию, с педагогическими работниками, заместителями директора, рабочими группами по введению ФГОС начального образования.

6.6. Исполняет обязанности директора и его заместителей в период их временного отсутствия (отпуск, болезнь и т.п.). Исполнение обязанностей осуществляется в соответствии с законодательством о труде и уставом школы на основании приказа директора.

6.7. Передает директору информацию, полученную на совещаниях и семинарах, непосредственно после ее получения.

С инструкцией ознакомлена ________________ Сулейманова З.Б.
